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АНОТАЦІЯ
Навчальна дисципліна «Юридична діяльність підприємств та установ» є вибірковою для студентів університету спеціальності 081 Право. Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення дисципліни заплановано на 2 семестр.
Курс передбачає ознайомлення з положенням чинного законодавства та матеріалами правозастосовної практики щодо організації та здійснення юридичної діяльності підприємствами та установами.

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота; контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: лекції, семінарські заняття, а також консультації.
Семінарські заняття передбачають: опрацювання теоретичного матеріалу, закріплення отриманих знань шляхом вирішення тестових завдань, практичних ситуацій, обговорення проблемних питань.
Самостійна робота студентів полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача.

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних питань.

Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, який здійснюється на семінарських заняттях у формі усних та письмових відповідей, розв’язання тестів, задач та підсумкових тематичних контрольних робіт.

Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 2 семестру здійснюється у формі заліку.

ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 40 годин аудиторних занять і 80 годин самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 4.

	Всього кредитів
	Всього годин
	Аудиторних годин
	У тому числі
	Сам. робота

	
	
	
	Лекц.
	Лабор.
	Семін. (практ.)
	

	4
	120
	40
	16
	-
	24
	80


ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ

	Навчальний 

рік
	Курс

(рік навчання)
	Семестр
	Цикл

підготовки
	Нормативна/ вибіркова

	2021/2022
	маг
	2
	професійна
	вибіркова


МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета навчальної дисципліни

Формування у майбутніх фахівців сукупності знань та придбання вмінь і навичок щодо організації та здійснення юридичної діяльності (правової роботи) на підприємстві та в установі.

Завдання навчальної дисципліни
– опрацювання теоретичних положень щодо загальних засад організації та здійснення правової роботи на підприємстві та в установі;

– ознайомлення із законодавством про роботу юридичної служби на підприємстві та в установі;

– набуття вмінь і навичок практичного застосування теоретичних та нормативних положень для вирішення практичних ситуацій.

ЗАПЛАНОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

– законодавство України про роботу юридичної служби на підприємстві (в установі) та здійснення правової роботи;

– основну структуру підприємства (установи) та місце в ній юридичної служби;

– напрями та форми діяльності юридичної служби;

– особливості здійснення договірної та претензійно-позовної роботи.

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти:

– аналізувати правові акти та інші документи за допомогою різних наукових методів;

– самостійно робити правильні висновки щодо питань з правової роботи на підприємстві (в установі);

– складати, корегувати договори, претензії, позови та інші документи правового характеру.

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістра галузі знань 08 Право за спеціальністю 081 Право вивчення дисципліни «Юридична діяльність підприємств та установ» сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання :

Загальні компетентності: 
ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК5. Здатність до усної та письмової професійної комунікації державною мовою.
ЗК7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК10. Навички міжособистісної взаємодії.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 
СК2. Здатність використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері регулювання економічних та соціально-трудових відносин.
СК13. Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, стану функціональних підсистем підприємств, організацій та установ.

Програмні результати навчання: 
РН9. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники, які характеризують результативність їх діяльності.

РН10. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-економічних і трудових відносин.

РН11. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.

РН13. Розуміти та планувати можливості особистого професійного розвитку.

РН16. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.
ПЛАН КУРСУ
	Назва змістових модулів та тем
	Лекц.
	Практ (сем.)
	Завдання для самостійної роботи

	Тема № 1. Предмет, система, основні поняття курсу

	2
	4
	1. Опрацювання лекційного матеріалу.

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

1) Роль юридичної служби у функціонуванні держави
2) Законність, правопорядок, трудова дисципліна.
3. Підготовка до семінарського заняття: опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату, виконання тестових завдань для самоперевірки, проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема № 2. Суб’єкти правової роботи на підприємстві (в установі)
	4
	4
	1. Опрацювання лекційного матеріалу.

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

1) Форми взаємодії юридичної служби з іншими підрозділами підприємства.

2) Трудовий колектив як суб’єкт правової роботи на підприємстві.

3. Підготовка до семінарського заняття: опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату, виконання тестових завдань для самоперевірки, вирішення задач, проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема № 3. Правовий стан та структура юридичної служби
	2
	4
	1. Опрацювання лекційного матеріалу.

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

1) Відповідальність працівників юридичної служби.
2) Особливості правового обслуговування підприємств адвокатами.

3. Підготовка до семінарського заняття: опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату, виконання тестових завдань для самоперевірки, вирішення задач, проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема № 4. Загальні положення організації роботи юридичної служби
	2
	4
	1. Опрацювання лекційного матеріалу.

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

1) Розподіл обов’язків у юридичній службі
2) Критерії оцінювання діяльності юридичної служби.
3. Підготовка до семінарського заняття: опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату, виконання тестових завдань для самоперевірки, вирішення задач, проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема № 5. Організація договірної роботи на підприємстві (в установі)
	2
	4
	1. Опрацювання лекційного матеріалу.

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

1) Організація обліку договорів..

2) Контроль за організацією договірно-правової роботи на підприємстві3. Підготовка до семінарського заняття: опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату, виконання тестових завдань для самоперевірки, вирішення задач, проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

	Тема № 6. Організація претензійної та позовної роботи на підприємстві (в установі)
	4
	4
	1. Опрацювання лекційного матеріалу.

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

1) Аналіз претензійної та позовної роботи на підприємстві.
2) Організація реєстрації та зберігання претензійних і позовних матеріалів на підприємстві.
3. Підготовка до семінарського заняття: опрацювання першоджерел та навчальної літератури, підготовка реферату, виконання тестових завдань для самоперевірки, вирішення задач, проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм.

4 Підготовка до модульної контрольної роботи за темами 1-6.


ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Юридична діяльність підприємств та установ» використовуються наступні види контролю:

1. Вхідний контроль – здійснюється на першому семінарському занятті шляхом перевірки знань, що отримані студентами до початку вивчення

2. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, модульних контрольних робіт, вирішення задач тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи.

3. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку шляхом визначення ступеню засвоєння студентом навчальної дисципліни за результатами виконання обов’язкових завдання поточного (модульного) контролю. 

Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ» підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та шкалу ECTS. 
Бали нараховуються за виконання завдань аудиторної роботи, написання рефератів, вирішення задач, тестів. 

Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами підсумкової оцінки з дисципліни. 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) ОЦІНЮВАННЯ 

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	Змістовий модуль 4
	Сума

	Т1, Т2
	Т3, Т4
	Т5
	Т6
	100

	25
	25
	25
	25
	


РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) ОЦІНЮВАННЯ 

	Контрольний захід
	Бали

	Модуль №1
	15

	Вхідний контроль
	5

	Аудиторна робота
	15

	Реферат
	5

	Модуль №2
	15

	Аудиторна робота
	15

	Тестові завдання
	5

	Реферат
	5

	Модуль №3
	15

	Аудиторна робота
	15

	Тестові завдання 
	5

	Реферат
	5

	Модуль № 4
	25

	Аудиторна робота
	5

	Тестові завдання
	5

	Реферат
	5

	Залікова контрольна робота 
	10

	Разом
	100


Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за шкалою ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	A
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	B
	добре 
	

	75-81
	C
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	E
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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